[image: image1.jpg]= a, )
. 7 \:‘ %su:mx
PacemoTpeno u 0100peno P e j’«:& | TBEPIIAIO

FT :
Ha I1e1aroru4eckOM COBETE, < . A Beﬂylouum MBJIOY
pOTOKOJ No oT g ro a6 Herekuit cag Ne 254 koMOUBMpPOBAHHOTO
'z 5| Hoso-Casiosckoro 1a» /
W2\ paiiona r.Kasamn /3 :'.
A Flepunora 1.B. >
W6, B0rPH 1021603143418/ S8 (I
“\;;,; ;:\"H 1657027 & pm<a3N0Wﬂ01 E; 2 N4
%&’.ly T3
g« 1

Regiraia s

IMosokenue o caiire
MyHHUIHIAILHOTO §10/1EKETHOT0 J0MIKOIBLHOTO 06Pa30BATELHOIO yupemxaenns «/lerexni
cag Ne 254 KOMOHHHPOBAHHOTO BH/1a»

1. O6mue nosiozxKenus

I.1.Ionoxenune 06 oduumansiom caifte B cern Mnreprner MyHHUMNAILHOIO GIOKETHOIO
AOLIKOJNIBHOrO  00pa3oBaTesIbHOro yupeskaenus «Jlerckuit cag Ne 254 KOMOMHHPOBAHHOTO
BUJa», B JajbHeiieM - «llojgoxkeHne», B COOTBETCTBHMH ¢ 3aKOHOMATENLCTBOM POCCHItCKOM
Oejepanny onpesenseT craryc, OCHOBHbBIC MOHSTHA, TPHHIMIB OPraHW3alMd U BeACHHS
O(HUMATBLHOTO caliTa JOMKOILHOTO yupexaenus (nasee JJOY).

1.2. @ynxunonnposanne Caiita pernameHTHpYeTCs AeHCTBYIOLINM 3aKOHOIATETLCTBOM
Poccutickoii denepaunn, Yeraom JIOV, nacrosium [osoxkennem. [pUKa3aMu U
pacropsKeHusamu 3asejyromero JJOV.

1.3.0duunansupiii caitt B cern Untepuer IOV sBisieTest 21K TPOHHbIM O0LIEI0CTYTHBIM
HH(OPMALMOHHBIM PECYPCOM, PA3MEILEHHBIM B I100abHol cetn MHTepHerT.

1.4.ensimu cosznanus caitta JIOY sBisiioTes:

- obGecnieuenne OTKPLITOCTH AesTeabHocTH JJOY:

- peai3anus npap rpaxian Ha J0CTyI K OTKPLITOH HHPOPMALNK 1IPH COOMOACHUH HOPM
MPO(PECCHOHATLHOM YTHKH NEIArorHuecKol AesTeNLHOCTH U HOPM HH(POPMALIHOHHOMN
0e30MacHOCTH;

- peanusaius NPUHLIKMIOB SAMHCTBA KYJIBTYPHOTO H 006pa30BaTe/IbHOrO [POCTPAHCTBA,
AEMOKPAaTHYECKOTO rOCy 1apCTBEHHO-001IecTBeHHOTO yiipasienus JJOY;

- uH(popMHpOBaHKe OOMECTBEHHOCTH O PA3BUTUM M PE3yJILTATAX YCTABHOI JAeSTebHOCTH
OV, moctyniennn u pacxo10BaHUH MaTepHAIBLHBIX H (JHHAHCOBBIX CPEJICTB;

- 3QUIATA NPAB M MHTEPECOB YYaCTHUKOB 00pa30BaTeILHOrO MpoLecca.

1.5.Hacrosiee ITonosxkenne perysupyer nopsiiok paspadotku, pazmerenns caiita JIOY B cern
MuTepHet, pernaMent ero oGHOBIICHHS, a TAKIKE PasrpaHuuenne npas A0CTyIa M0Jb30BaTeel K
pecypcam caira.

1.6.Hacrosiee [onoxenne npunnmaetcs obumm cobpannen Tpyaosoro kosuiektusa JIOY u
yTBepKaaeTcs 3aseaytomeit JJOVY.

1.7.Hacrosmee Ilonoxenne sBisieTest JOKAILHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM. periaMeHTHPYIOLIHM
nesrensHocTs JJOY.

1.8.ITonp3oBarenem caiira JIOY MokeT ObITh 11000€ JIHII0, HMEIOLIEE TEXHHYCCKHE
BO3MOYKHOCTH BbIXoJa B ceTh MuTtepuer.

2. Undopmanmonnas erpykrypa caiira JJOY

2.1.Mupopmanuonnslii pecype caiita JIOY Gopmupyercest 13 06eCTBEHHO-3HAYNMOI
MH(pOPMALH JUTS BCEX YIACTHHKOB 00Pa30BaTe/ILHOIO MPOLEcca, Ae0BbIX TAPTHEPOB 1 BCEX
IPOYHX 3aHHTEPECOBAHHBIX JIHII, B COOTBETCTBUH C YCTABHOM JiesiTelbHocThio JIOY.

2.2 Andopmarmonnsiii pecype caiita JIOY ABISAETCS OTKPBITHIM O0LIETOCTYITHBIM,
Wupopmanus caiita JIOY uznaraercs o61ueynorpeSUTeIbHBIME CIOBAMMU, TTOHSTHEIMH
IHPOKOH ayIuTOPUH.

2.3. Undopmanus, pasmeriaemas na caitre JJOY, He qo/mkHa:




- нарушать авторское право;

- содержать ненормативную лексику;

- унижать честь, достоинство и деловую репутацию физических и юридических лиц;

- содержать государственную, коммерческую или иную, специально охраняемую тайну;
- содержать информационные материалы, которые содержат призывы к насилию и насильственному изменению основ конституционного строя, разжигающие социальную, расовую, межнациональную и религиозную рознь, пропаганду наркомании, экстремистских религиозных и политических идей;

- содержать материалы, запрещенные к опубликованию законодательством Российской Федерации;

- противоречить профессиональной этике в педагогической деятельности.

2.4.Размещение информации рекламно-коммерческого характера допускается только по согласованию с заведующий ДОУ. Условия размещения такой информации регламентируются Федеральным законом от 13 марта 2006 года № 38-ФЗ «О рекламе» и специальными договорами.

2.5.Примерная информационная структура сайта ДОУ определяется в соответствии с задачами реализации государственной политики в сфере образования.

2.6.Примерная информационная структура сайта ДОУ формируется из двух видов информационных материалов: обязательных к размещению на сайте ДОУ (инвариантный блок) и рекомендуемых к размещению (вариативный блок).

2.7.Информационные материалы инвариантного блока являются обязательными к размещению на официальном сайте ДОУ в соответствии с пунктом 4 статьи 32 Закона Российской Федерации «Об образовании» (с последующими изменениями) и должны содержать:

1) сведения:
- о дате создания ДОУ;

- о структуре ДОУ;
- о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

- об образовательных  требованиях;

- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

-  о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, общежитий, спортивных  сооружений,  об  условиях  питания,  медицинского  обслуживания,  о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

-  об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

- документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

3) отчет о результатах самообследования;
4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

5) сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», т.е. отчет о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в уполномоченный орган или его территориальный орган.

2.8. Информационные материалы вариативного блока могут быть расширены

ДОУ и должны отвечать требованиям пунктов 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 и 2.5 настоящего

Положения.

2.9.Информационное наполнение сайта осуществляется в порядке, определяемом приказом заведующего ДОУ.

2.10.Органы управления образованием могут вносить рекомендации по содержанию, характеристикам дизайна и сервисных услуг сайта ДОУ.

3. Порядок размещения и обновления информации на сайте ДОУ

3.1.ДОУ обеспечивает координацию работ по информационному наполнению и обновлению сайта.

3.2.ДОУ самостоятельно или по договору с третьей стороной обеспечивает:

- постоянную поддержку сайта ДОУ в работоспособном состоянии;

- взаимодействие с внешними информационно-телекоммуникационными сетями, сетью Интернет;

- проведение организационно-технических мероприятий по защите информации на сайте ДОУ от несанкционированного доступа;

- инсталляцию программного обеспечения, необходимого для функционирования сайта ДОУ в случае аварийной ситуации;

- ведение архива программного обеспечения, необходимого для восстановления и инсталляции сайта ДОУ;

- резервное копирование данных и настроек сайта ДОУ;

- проведение регламентных работ на сервере;

- разграничение доступа персонала и пользователей к ресурсам сайта и правам на изменение информации;

- размещение материалов на сайте ДОУ;

- соблюдение авторских прав при использовании программного обеспечения, применяемого при создании и функционировании сайта.

3.3.Содержание сайта ДОУ формируется на основе информации, предоставляемой участниками образовательного процесса ДОУ.

3.4.Подготовка и размещение информационных материалов инвариантного блока сайта ДОУ регламентируется должностными обязанностями сотрудников ДОУ.

3.5.Лицо, обеспечивающее создание и эксплуатацию официального сайта ДОУ, перечень и объем обязательной предоставляемой информации и возникающих в связи с этим зон ответственности утверждается приказом руководителем ДОУ.

3.6.Сайт ДОУ размещается по адресу: https://edu.tatar.ru/nsav/page85904.htm с обязательным предоставлением   информации    об   адресе   вышестоящему   органу   управлении образованием.

3.7.Адрес сайта ДОУ и адрес электронной почты ДОУ отражаются на официальном бланке ДОУ.

3.8.При изменении Устава ДОУ, локальных нормативных актов и распорядительных документов, образовательных программ обновление соответствующих разделов сайта ДОУ производится не позднее 7 дней после утверждения указанных документов.

4. Ответственность за обеспечение функционирования сайта ДОУ

4.1.Ответственность за обеспечение функционирования сайта ДОУ возлагается на работника ДОУ приказом заведующего.

4.2.Обязанности работника, ответственного за функционирование сайта ДОУ, включают организацию всех видов работ, обеспечивающих работоспособность сайта ДОУ.

4.3.Лицо, назначенным заведующим ДОУ в соответствии пунктом 3.5 настоящего Положения вменяются следующие обязанности:

- обеспечение взаимодействия сайта ДОУ с внешними информационно-телекоммуникационными сетями, с сетью Интернет;

- проведение организационно-технических мероприятий по защите информации сайта ДОУ от несанкционированного доступа;

- инсталляцию программного обеспечения, необходимого для поддержания функционирования сайта ДОУ в случае аварийной ситуации;

- ведение архива информационных материалов и программного обеспечения, необходимого для восстановления и инсталляции сайта ДОУ;

- регулярное резервное копирование данных и настроек сайта ДОУ;

- разграничение прав доступа к ресурсам сайта ДОУ и прав на изменение информации;

- сбор, обработка и размещение на сайте ДОУ информации в соответствии с

требованиями настоящего Положения.

4.4.Дисциплинарная и иная предусмотренная действующим законодательством Российской Федерации ответственность за качество, своевременность и достоверность информационных материалов возлагается на ответственных лиц, согласно пункту3.5 настоящего Положения.

4.5.Порядок привлечения к ответственности сотрудников, обеспечивающих создание и функционирование официального сайта ДОУ, устанавливается действующим законодательством Российской Федерации.

4.6.Сотрудник, ответственный за функционирование сайта ДОУ несет ответственность:

-  за отсутствие на сайте ДОУ информации, предусмотренной п.2.8 настоящего Положения;

-  за нарушение сроков обновления информации в соответствии с пунктом 3.8 настоящего Положения;

-  за размещение на сайте ДОУ информации, противоречащей пунктам 2.4 и 2.5 настоящего Положения;

-  за размещение на сайте ДОУ информации, не соответствующей действительности.

5. Финансовое, материально-техническое обеспечение сайта ДОУ

5.1. Работы по обеспечению функционирования сайта производится за счет средств ДОУ или за счет привлеченных средств.

